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PREFACE

PREFACE

Monsieur Jean Agulhon,
Directeur des Ressources Humaines Groupe

« Apres un accident, avant une
opération ou pendant Ll'épreuve
d’une maladie : un besoin de sang
peut surgir @ n‘importe quel instant
de notre vie. Heureusement, des
milliers de vies sont chaque année
sauvées grdce a un geste simple et
généreux : le don du sang.

Depuis prés de 70 ans, 'ADSB-RATP
incarne cette chaine de solidarité
avec une conviction inébranlable,
une ténacité sans faille et un respect
exigeant des standards de qualité.
En mobilisant les salariés et en
organisant Les collectes sur tous nos
sites, l'association fait de cet acte
individuel une aventure collective,
elle édifie un pont entre la bonne
volonté de chacun et les enjeux
vitaux de santé publique. Un pont
qui, aujourd’hui, inspire directement
notre nouveau programme « Face
au cancer ». Lancé début 2026, ce
programme s‘appuiera sur un réseau
de pair-aidance et des partenariats
avec des structures publiques pour
accompagner les salariés du Groupe
confrontés a cette épreuve. Ces
deux démarches, aussi différentes
soient-elles, partagent un méme
ADN : générosité, citoyenneté et
éthique. Et elles sont surtout les
creusets ou se vivifie La solidarité et
ou s'incarnent les valeurs du seruvice
public.

Un immense merci @ ces donneurs,
qui « tendent le bras » pour offrir
une seconde chance a des inconnus,
le temps d’une transfusion. Merci
aussi aux bénéuvoles, adhérents et
administrateurs de UADSB-RATP,
dont lengagement désintéressé
rend ce geste accessible a tous.
Vous étes une uraie source de fierté
et d’inspiration pour de nombreux
salariés du Groupe.

J'espére qu’en 2026, toutes ces initia-
tives pourront entrer en résonnance
pour démultiplier l'envie de s'engager,
en devenant donneurs, en rejoignant
le réseau de pair-aidance ou en
faisant étinceler l'esprit Rubis qui
sommeille en chacun de nous. »

Jean Agulhon
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Le mot
de la Presidente

Créée en 1957 par quatre agents de la RATP, ’Association pour le Don
de Sang Bénéuole de la RATP (ADSB-RATP) est née d’un formidable

élan de solidarité.

A lorigine, un collégue victime d’un grave accident de moto avait
besoin d’une transfusion sanguine. Cette mobilisation spontanée a
marqué le début d’une aventure humaine qui perdure depuis prés
de 70 ans.

Depuis sa création, 'ADSB-RATP s’est donnée pour mission de
promouvoir le don de sang, de plasma el de plaqueltes au sein de
lentreprise. Cet engagement repose sur des valeurs fortes : solidarité,
responsabilité, proximiteé.

Lassociation agit au plus prés des agents pour faciliter et encourager
ledon:

@ Sensibilisation sur le terrain : nos bénévoles et correspondants
locaux vont a la rencontre des agents dans les centres bus, ateliers,
stations et bureaux. Ces échanges permettent d’informer, de répondre
aux questions et de lever les appréhensions. Les administrateurs, les
correspondants locaux et les bénéuvoles ont réalisé plus de 60 sensibili-
sations au don sur le réseau RATP.

@ Collectes accessibles : en partenariat avec UEtablissement
Francais du Sang (EFS), nous organisons des collectes dans des
lieux stratégiques de la RATP. L'association identifie et aménage des
espaces adaptés pour permettre aux agents de donner sans contrainte,
directement sur leur lieu de trauvail ou a proximité. Nos collectes sont
au nombre de 12 par an.

@ Formation de relais locaux : nous formons des correspondants
qui deviennent des ambassadeurs du don dans leur secteur. Leur rle
est essentiel pour maintenir un lien de proximité et encourager la
mobilisation.

@ Participation a des événements : 'ADSB-RATP s'implique dans
des journées thématiques, des congreés et des actions solidaires pour
renforcer la culture du don.

Notre ambition est de rendre le don de sang accessible a tous les
agents, en simplifiant le geste qui sauve des vies. Celte démarche
s’inscrit dans une volonté de solidarité durable et de responsabilité

collective. En agissant au quotidien, nous affirmons que la RATP est
une entreprise ot 'humain et La générosité sont au cceur des valeurs.

Je vais terminer en vous parlant de la proposition de loi numéro 732
déposée le 19 décembre 2024. Elle a pour objectif de permelttre aux
salariés de donner leur sang, leurs plaquettes ou leur plasma pendant
leur temps de travail, sans perte de rémunération. Cette loi prévoit
une autorisation d‘absence rémunérée jusqu'a huit fois par an. Le
salarié doit informer son employeur au moins trois jours ouvrés avant
la date prévue. Le refus de l'employeur n'est possible que pour des
raisons d'organisation et doit étre justifié par écrit. La rémunération
est maintenue pour toute la durée du don, incluant le trajet, le
prélévement, le repos et la collation. Un justificatif doit ensuite étre
remis a l'employeur.

A ce jour, le texte a été adoplé en premiére lecture par I’Assemblée
nationale sous le numéro 132 le 4 juin 2025, puis transmis au Sénat
sous le numéro 704 le 5 juin 2025. Il est actuellement en altente
d’examen au Sénat avant promulgation.

La RATP, entreprise citoyenne, inclusive et solidaire, s‘affirme depuis
des décennies comme un acteur dynamique du don en ile-de-France.
Précurseur dans ce domaine, elle a instauré une démarche exemplaire
en permettant d ses agents de s‘absenter de leur service pour accomplir
un geste vital, donner leur sang, leurs plaquettes ou leur plasma.
Chaque agent peut bénéficier actuellement de quatre dispenses de
service par an pour participer a ces collectes.

Cet engagement ne se limite pas a une simple autorisation, il traduit
une véritable culture de la solidarité et du partage au sein du groupe.
En agissant ainsi, elle contribue activement a sauver des vies et
démontre que responsabilité sociale et service public vont de pair.

Cela devrait étre une belle avancée pour le don.

Muriel MICHAUD-TELLIEZ
Présidente de UADSB-RATP
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ENTRE NOUS...

ENTRE NOUS...

Le mandat 2025-2027

Nous avons entamé ce mandat dans un
contexte délicat, marqué par l'annonce
du départ vers la concurrence de
plusieurs de nos machinistes. Cette
tendance deurait malheureusement
se poursuiure tout au long de l'année
2026, entrainant une perte estimée a
pres de 20 % de nos adhérents.

Face a cette situation, l'ensemble
de nos administrateurs et de nos
correspondants locaux se mobilisent

activement. Leur priorité est claire :
intensifier les actions de recrutement
pour attirer de nouveaux donneurs et
compenser les départs annoncés. Leur
engagement et leur présence sur le
terrain seront essentiels pour maintenir
la dynamique de notre organisation et
assurer la continuité de nos missions.

Muriel MICHAUD-TELLIEZ
Présidente

Vos administrateurs mandat 2025-2027

Qui ? Quoi ? ou?
Muriel MICHAUD-TELLIEZ | Présidente SUR
Daniel CHHUN Vice-président SUR
Jean-Michel MENARD 2¢me \Vice-président Retraité
Thierry SAUVAN Secrétaire Général MOP
Yasin AKGUL Secrétaire Adjoint RDS
Vincent LEGOUPIL Trésorier Retraité
Belkacem REDJAI Trésorier Adjoint MRF
Jean-Christophe DELALANDE | Administrateur RDS
Thierry LABANDIBAR Administrateur Retraité
Victor FERREIRA Administrateur GDI
Albert BOUTIN Administrateur RDS
Cyrille LE SAUX Administrateur Retraité
Stéphane HERVE Administrateur RDS
Florian FLAHAUT Administrateur RDS
Loic FAUCHEUX Administrateur MTS
David SAGETTE Administrateur RDS
Christophe POLET Administrateur MTS
Séuverine LECLERC Administratrice suppléante | MRF




Merci !

ENTRE NOUS...

N

Je voudrais remercier tous les donneurs, car je vous dois la vie.
Ce n’est pas une théorie abstraite, mais ma réalité.

Mon pronostic vital a été engagé a
treize reprises ; j'ai recu des digaines de
poches de sang.

Le sang de donneurs anonymes coule
aujourd’hui en moi, le sang des autres
est devenu mien...

Ces perfusions rouge sombre, a la fois
froides et briilantes, m'ont redonné
Uénergie vitale qui me permet d'étre
'hnomme que je suis aujourd’hui.

Je suis reconnaissant d’étre en vie et j'y
pense réguliérement : un accident, ¢a
n'arrive pas qu’aux autres. Cela survient
brutalement, sans préuvenir.

En tant que transfusé, je ne peux
malheureusement plus donner mon
sang pour rendre la pareille. Mais
depuis mes opérations, mon pere donne
chaque année. Son fils est vivant gréce
a cette générosité collective, qui ua bien
au-deld de l'avantage d'une journée
d’absence accordée pour un don.

Faites-le, si votre santé vous le permet ;
je vous y encourage, pour vous, pour
vos enfants, pour vos compagnes.

Cela sauve réellement et concrétement
des personnes dépendantes de ce sang.
Agent de slireté sur Le terrain, je sais que

nous pouuons étre blessés, mais je suis
serein, car nombre de mes collégues
donnent déja.

Encore une fois, merci @ vous.

Romain Emmanuel FRIGERIO
Agent RATP

Norbert, un homme de cceur et de conviction

Norbert DEVERMELLE

Aujourd’hui, nous souhaitons mettre
a l'honneur une personne chere a
notre association, une figure dont
lengagement n'a jamais faibli
Norbert, notre ancien administrateur,
désormais retraité depuis cing ans,
mais dont la présence et le soutien
n‘ont jamais cessé d'illuminer La vie de
U'Association des Donneurs de Sang
de la RATP.

L'histoire de Norbert auvec nous
commence il y a prés de quarante ans,
le 21 ao(it 1986, lorsqu'il adhére pour
la premiére fois a l'association. Trés
vite, il ne se contente pas de donner
son sang : il donne de son temps, de
son énergie et surtout de son ceeur.
Au fil de sa carriere a la RATP,
Norbert accomplira cing mandats
d’administrateur, chacun de trois
ans, a différents moments. A chaque
retour parmi nous, il s'est investi
avec la méme sincérité, la méme
détermination et la méme uvolonté
de faire auvancer la cause du don
bénéuvole.

Donneur régulier de plaquettes a
Saint-Antoine Crogatier, il cumule

aujourd’hui 136 dons, un chiffre
qui  témoigne d'une  générosité
exceptionnelle, mais aussi d'un

engagement profond pour sauuver des
vies.

Méme apres son départ a la retraite,
Norbert n'a jamais uraiment quitté la

maison. Il passe réguliérement nous
voir pour un petit coucou. ILnemanque
jamais notre Assemblée Générale
annuelle et il reste pour beaucoup un
repére, un visage familier, chaleureux
et bienveillant.

Car au-dela des chiffres, des mandats
et des années de service, ce que nous
retenons surtout, cest L'homme,
Norbert, un homme au grand ceeur,
toujours disponible, toujours souriant,
toujours prét a partager un souvenir,
un conseil ou un encouragement.

Aujourd’hui, a travers cet hommage,
nous voulons lui dire merci.

Merci pour son engagement, pour sa
fidélité, pour sa présence.

Merci pour tout ce qu'il a apporté
et continue d'apporter a notre
association.

Et surtout : merci pour ce qu'il est.

Les Administrateurs
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ENTRE NOUS...

Les promotions en entreprise

Une année 2025 de nouveau placée sous le signe du don de soi,

riche humainement.

Une année 2025 qui a été pour moi
une période particulierement forte
en rencontre, en solidarité et en
engagement.

Je me suis réellement senti heureux,
engagé et honoré d’aller a la rencontre
des agents de la RATP, dans différents
Lieux de Paris et de la grande couronne.
Conducteurs, agents de station,
agents de maintenance, personnels
administratifs... quels que soient les
métiers et les sites visités, j'ai toujours
été accueilli avec bienueillance,
générosité, simplicité. Tous ont compris
la démarche de l'association et certains
ont accepté de nous rejoindre.

Pour toutes ces raisons qui me sont
cheéres et qui par la méme occasion me
permettent de m’épanouir et de donner
un sens concret a ces démarches, je
tiens a uous remercier sincérement.
Mon engagement avait un objectif
clair : promouvoir le don du sang
au sein de notre entreprise et
partager les valeurs essentielles qui
U'accompagnent : solidarité, altruisme,
responsabilité et humanité, je pense
que 2025 m'a permis de réaliser cet
objectif.

A chaque rencontre, j'ai pu échanger,
informer et sensibiliser. J'ai également
eu la joie de réaliser des adhésions,
preuve que le message a su étre
transmis et compris. Les agents ont

Promotion Nation.

été tres réceptifs a la cause, attentifs
et profondément concernés et jai
pu m’apercevoir que certains ne
connaissaient pas Llexistence de
notre action. Cette mobilisation m'a
rendu heureux, car elle montre que
nous partageons les mémes valeurs
humaines, la méme soif d’étre présent
pour ceux qui en ont besoin. N'est-
ce pas ¢a le but d'une association a
laquelle on croit ?

Ma motiuation, je la tiens grdce a votre
écoute, votre disponibilité, a votre
soutien, a votre engagement. Vous étes
la preuve que la solidarité n'est pas un
simple mot, mais une réalité vécue au
quotidien.

Je tiens a vous remercier de tout cceur
de nous accompagner dans cette
aventure qu'est le don de soi. Car le don
du sang, au-deld d'un geste médical,
est un acte profondément humain.
Comme vous le saveg, de nombreux
malades ont besoin de nous. Chaque
don peut sauver des vies.

Merci d'avoir été réceptifs.

Merci pour votre engagement.
Merci pour votre cceur.

Ensemble, continuons a faire viure
ces valeurs qui nous rassemblent et
continuons a faire battre des coeurs.

Belkacem REDJAI
Trésorier-Adjoint

Promotion Sully-Morland.

 SENGAGER |

A ';?E.FLULEMJUF: souRUNe L)
EURE QU '
DEViLE ULt

Promotion ATM L12.



ENTRE NOUS.. ¢

Collectes en entreprise : les nouveaux criteres

Depuis le 1 septembre 2025, les régles du don de sang ont évolué afin de rendre ce geste encore plus accessible.
Portées par un avis de CANSM et un arrété publié au Journal officiel le 23 avril 2025, ces nouvelles mesures
visent a élargir le nombre de donneurs tout en maintenant un haut niveau de sécurité.

°

Tatouages, piercings, boucles
d'oreilles

Des délais d’ajournement
allégés: 2 mois (au lieu de 4)

Acupuncture, mésothérapie,
sclérose de varices

Endoscopie avec instrument flexible

g Suppression des délais pour
certains actes : aucun délai

Implants dentaires
avec substituts osseux

% Vaccins, médicaments,
infections

Vaccins vivants atténués :
attente de 4 semaines

Vaccins inactivés ou anatoxines :
don possible immeédiatement si le
donneur se sent bien

Médicaments affectant les plaquettes
AINS : 1 jour d'attente
Aspirine : 5 jours d'attente.

Infections
Fiéure >38°C : 2 semaines

Soins dentaires :
légers : 1 jour
lourds (extraction...) : 7 jours

v
Age:18a65ans
(jusqu’a 70 ans pour
du sang total ;
au-dela pour les
groupes rares)

POURQUOI CES ASSOUPLISSEMENTS ?

Les nouvelles régles reposent sur deux constats majeurs :

CE QUI NE CHANGE PAS : LES CRITERES DE BASE

) 4

Poids minimum

50 kg

-

Des conditions d’hygiéne renforcées
Tatouage, piercing, soins esthétiques... les normes professionnelles ont
fortement évolué.

Des techniques de dépistage plus fiables
Les méthodes biologiques et génomiques permettent aujourd’hui une détection
plus rapide et plus précise des risques infectieux.

L'IMPACT ATTENDU

Plus de donneurs potentiels
Les personnes récemment tatouées, piercées ou ayant subi certains actes
médicaux peuvent donner plus tot.

Un accés au don plus simple
Des démarches fluidifiées pour une mobilisation renforcée.

Un enjeu de santé publique majeur
Chaque jour, 10 000 dons sont nécessaires pour soigner 1 million de patients par an.
Grdce a ces évolutions, le don du sang devient plus inclusif, plus simple et plus
accessible, tout en préseruant les exigences de sécurité essentielles a la mission
de UEtablissement francais du sang (EFS).

v

Fréquence de don
Hommes : 6 fois/an
Femmes : 4 fois/an

Les collectes de
sang 2026

Maison de La RATP - Stations A et B
@ Lundi 19 janvier de 12h a 17h

@ Lundi 30 mars de 12h G 17h

@ Lundi 1¢ juin de 12h a 17h

® Mercredi 26 aoiit de 12h a 17h

@ Lundi 30 novembre de 12h a 17h

ValdeFontenay-Immeuble Val Bienvenue
@ Jeudi5fév.(10h-12h30/13h30-15h30)
@ Jeudi9avril (10h-12h30/13h30-15h30)
@ Jeudi18juin (10h-12h30/13h30-15h30)
® Lundi24aoiit (10h-12h/13h30-15h30)
@ Mardi25aoiit (10h-12h30/13h30-15h30)
@ Jeudi5nou. (10h-12h30/13h30-15h30)

Vous deveg prendre rendeg-vous sur :
https://dondesang.efs.sante.fr/trouver-
une-collecte
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TOUTE L'ACTU INTERNE EN 2025

TOUTE LACTU INTERNE EN 2025

La formation des correspondants

locaux

Depuis quelques années, le duo composé de Daniel CHHUN et Florian
FLAHAUT ceuvre a la formation de nouveaux correspondants locaux.

Cette formation se déroule généra-
lement a Lachambeaudie, de 8h30 a
16h. Au cours de cette journée, les for-
mateurs vous présentent 'association :
son histoire, son éuolution, son utilité,
ainsi que les différents types de dons.

L'objectif de cette formation est de vous
transmettre les informations essentielles
afin que vous puissiez les relayer a
vos collégues au sein de vos unités, et

pourquoi pas, leur proposer d'adhérer
a lassociation.

Sivous souhaitez vous engager pour une
noble cause, la prochaine session de
formation est prévue le mardi 6 octobre
2026.
Rejoignez-nous en vous inscrivant au
0158 78 18 58.

LE BUREAU




Le kilometre des AJITES

TOUTE L'ACTU INTERNE EN 2025
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Une 18¢ édition placée sous le signe de la solidarité.

Le mardi 17 juin 2025, sous un temps
estival, doux et agréable, le KM des
Ajités a une nouvelle fois rassemblé
salariés, bénévoles et partenaires
autour d’'un moment sportif et solidaire.
Grdce a un ciel partiellement dégagé et
des températures auvoisinant les 22 °C,
conditions typiques de la mi-juin a
Fontenay-sous-Bois, les participants
ont pu profiter d'un cadre idéal pour
courir ou marcher.

Pour sa 18¢ édition, cette course
emblématique organisée par l’Associa-
tion des Joggeurs et Traileurs de Val
de Fontenay (AJTVDF) a réuni pres de
500 participants dans une ambiance
chaleureuse et dynamique.

Un kilometre qui change des vies
Le principe de cette manifestation est
simple et accessible : courir ou marcher

1 km, seul(e) ou en équipe, afin de
soutenir des associations engagées
dans des causes sociales majeures.
Cette année, les dons et la vente des
dossards ont permis de collecter 14 000 €,
dont:

® 10 000 € remis a l'association Sine
Qua Non, engagée pour Légalité
femmes-hommes et la lutte contre les
violences sexistes par Lle sport.

® 4 000 € remis a l'association Happi,
qui déueloppe des activités physiques
adaptées pour des personnes en
situation de handicap, enfants comme
adultes.

Grdce a cette générosité, les Ajités
démontrent une fois encore que le
sport peut étre un puissant uvecteur
d'inclusion, de confiance et de solidarité.
Une réussite... et déja la suite !

http:.’-’ajtvdﬁfree.fr

Portée par une participation remar-
quable et un engagement sans faille
des bénéuoles, des partenaires et des
coureurs, l'édition 2025 s'acheuve sur
un succes indéniable. Forte de cet élan
collectif, UAJTVDF se projette déja
vers L'édition 2026, avec l'‘ambition
de rassembler encore dauvantage de
participants et de soutenir de nouveaux
projets solidaires.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION




TOUTE L'ACTU INTERNE EN 2025

Odile et Murielle : deux bénévoles au grand cceur

Dans le monde associatif, certaines personnes se distinguent par leur générosité et leur engagement

sans faille.

Aujourd’hui, nous souhaitons mettre en
lumiere deux bénéuvoles retraitées qui,
par leur disponibilité et leur gentillesse,
contribuent chaque jour au bon fonc-
tionnement de notre association.

© Murielle LABERGERIE a rejoint notre
association en 2018.

©® Odile MERLET est parmi nous depuis
2024.

Toutes deux ont choisi de consacrer
une partie de leur temps a aider notre
association. Leur implication est
remarquable : qu'il s'agisse de mise
sous pli, de préparation logistique, ou
de collectes de sang, elles répondent
toujours présentes avec le sourire.
Elles connaissent parfaitement les
missions Lliées aux collectes de sang.
Leur expérience et leur rigueur

garantissent un déroulement fluide
et efficace, ce qui est essentiel pour le
succes de ces événements.

Disponibles, volontaires et d'une gentil-
lesse extraordinaire, elles incarnent les
valeurs de solidarité et d’entraide. Leur
présence est non seulement un soutien
sans faille, mais aussi une source
d’inspiration pour tous les membres de
'association.

Nous tenons a leur adresser un
immense MERCI pour leur engagement
et leur dévouement. Grace a elles,
notre association continue de grandir
et de remplir sa mission aupres de la
communauté.

LE CONSEIL D'’ADMINISTRATION

DE
2-VOUS DEIA p

Z1E DON DE [T
PLAGUETTES M

Mon don de sang

« Je m'appelle William Gonzalez, je
suis conseiller mutualiste au sein de la
Mutuelle du Personnel du Groupe RATP.
Nous intervenons sur les sites RATP
(métro, tram, ateliers..) en partenariat
avec U'ADSB-RATP pour promouuoir
l'association et la Mutuelle.

Nous renseignons les agents sur leur
Mutuelle d’Entreprise et les diverses
prestations proposeées.

Cela faisait plusieurs années que je
pensais a donner mon sang et c'est

-

en discutant avec les membres de
'association que j'ai franchi le pas.

J'ai donné mon sang le 2 juin a la
maison de la RATP. L'accueil par les
bénéuoles de L'ADSB et le personnel
de UEFS a été tres chaleureux. Les
équipes sur place m'ont bien expliqué
le déroulement du don (questionnaire
de santé, entretien avec le médecin,
prélevement, obseruation).

Je n'ai ressenti aucune douleur, juste
une petite piqlire, comme lors d'une

prise de sang. Et aprés le don, j'ai pu
profiter d'une collation offerte.

J'ai prévu de redonner mon sang le
17 novembre a la maison de la RATP.

Depuis le partenariat entre la Mutuelle
et l'association, je fais la promotion du
don du sang aupres de mes collégues,
ma famille et mes amis. »

William GONZALEZ
Conseiller Mutualiste
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L'Etablissement francais du sang (EFS)

Créé officiellement le 1° janvier 2000, l'Etablissement francais du sang est un établissement public
administratif qui constitue aujourd’hui l'opérateur civil unique de la transfusion sanguine en France.
Sa mise en place résulte de la loi du 1° juillet 1998, qui a réorganisé en profondeur tout le systéme
transfusionnel afin d'en renforcer la sécurité et la qualité.

Un établissement public administratif sous
La tutelle du ministere de La Santé

L'EFS est placé sous la responsabilité directe du ministere
de la Santé, ce qui garantit son réle central dans Le service
public de La transfusion. Cette tutelle assure :

@ une régulation nationale cohérente,

@ une politique unifiée de sécurité sanitaire,

® une organisation homogeéne des pratiques sur tout le
territoire.

En tant qu’établissement public administratif, U'EFS ne
poursuit aucun objectif lucratif : il agit dans 'intérét général,
selon les principes fondateurs du modéle francais du don de
sang (anonymat, volontariat, bénéuvolat, gratuité).
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Le service public du sang en France, une mission
unique confiée a 'EFS

Depuis sa création, U'Etablissement francais du sang (EFS)
est Lunique opérateur civil habilité a assurer U'ensemble
de la chaine transfusionnelle en France. En effet, la loi de
1998 qui a précédé sa mise en place a attribué a UEFS un
monopole Légal sur les activités de collecte, de préparation,
de qualification biologique et de distribution des produits
sanguins Labiles. Cette organisation centralisée a été pensée
pour renforcer durablement la sécurité sanitaire apres
plusieurs décennies marquées par une grande diversité
d'acteurs.

Le monopole de UEFS ne vise pas a créer une exclusivité
commerciale, létablissement n'étant pas un organisme
lucratif, mais a garantir la cohérence, la qualité
et l'homogénéité de toutes les étapes du systéme
transfusionnel francais.

Une organisation structurée sur tout Le territoire
L'EFS est implanté dans toute la France grdce a un réseau
trés dense et structuré comprenant :

® 13 établissements régionaux chargés de la collecte, de
La préparation et de La distribution,

© plus de 120 sites fixes de collecte,

@ environ 40 000 collectes mobiles organisées chaque année,
® une présence dans les départements et régions
d’'Outre-mer.

Cette organisation permet de répondre en continu aux
besoins des hopitaux, de réagir rapidement lors d‘éuénements
majeurs et d'assurer l'autosuffisance nationale en produits
sanguins.

Préparation et qualification des produits sanguins
Chaque poche de sang est analysée et préparée pour
devenir un produit sanguin labile conforme aux normes de
sécurité sanitaire. L'EFS réalise les examens nécessaires a
Lla compatibilité et au dépistage des agents infectieux, sont
recherchés systématiquement : VIH, hépatite B, hépatite C,
hépatite E, syphilis, HTLV, garantissant un niveau de
sécurité parmi Les plus élevés au monde. Ces analyses sont
réalisées grdace a des technologies de tres haute sensibilité,
comme les tests sérologiques de derniere génération et les
techniques d'‘amplification génomique (NAT), permettant de
détecter un virus méme a un stade tres précoce.

Distribution aux établissements de santé

La distribution constitue lune des étapes les plus
essentielles de la chaine transfusionnelle. Elle intervient
apres la collecte, la préparation et la qualification des
produits sanguins, et consiste a fournir les globules rouges,
plasma et plaquettes aux 1 900 hopitaux et cliniques qui en
ont besoin pour soigner Les patients.

L'Etablissement francais du sang est le seul organisme
habilité a distribuer ces produits sanguins labiles en
France, ce qui garantit une organisation centralisée,
homogeéne et sécurisée.

Le modele éthique francais du don

L'EFS défend quatre principes fondateurs inscrits dans la loi :
® Anonymat, l'identité du donneur et du receveur de sang
est seulement connue de U'EFS,

@ Bénévolat, le don de sang ne peut étre rémunéré sous
quelque forme que ce soit,



/EFS)

ETABLISSEMENT FRANGAIS DU SANG
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@ Volontariat, acte librement consenti, le don de sang n'est
soumis a aucune contrainte,

® Gratuité, Le sang et les produits sanguins ne constituent
pas des sources de profit.

Ces principes sont reconnus internationalement et font la
singularité du modele francais.

................................................ eecccccccccose

Période de l'année ou Les besoins sont plus importants :
Auant les vacances en général, et pendant les ponts du
mois de mai. Rappelons que les maladies ne prennent
pas de vacances. La collecte de sang est indispensable
toute L'année et il est nécessaire que les donneurs puissent
réaliser cet acte solidaire de fagon réguliere et constante
car la dure de vie des produits sanguins est limitée : 7 jours
pour les plaquettes, 42 jours pour les globules rouges. Le
don de sang est possible toutes les huit semaines, jusqu'a
six fois par an pour les hommes et quatre fois par an pour
Lles femmes.

10 000 dons nécessaires chaque jour en France, dont 1700
en Ile-de-France.

Recherche, innovation et thérapies innovantes :
Au dela de la transfusion, UEFS mene également des
activités de recherche appliquée dans des domaines tels
que:

@ lingénierie cellulaire,

@ la thérapie tissulaire,

@ les greffes,

® les thérapies régénératives.

LE DOSSIER
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PARTAGEZ VOTRE POUVOIR,
DONNEZ VOTRE SANG !

Un acteur indispensable au systéme de santé francais
Chaque année, grdce aux dons et au trauail des équipes,
UEFS contribue a soigner plus d’'un million de patients en
France.

En résumé, depuis sa création, I'Etablissement francais

du sang:

® garantit l'autosuffisance nationale en produits
sanguins,

@ assure un haut niveau de qualité et de sécurité
sanitaire,

@ fait vivre un modéle éthique unique au monde,

@ a un role vital dans la recherche et Les innovations
médicales.

Depuis sa création en 2000, U'Etablissement francais du
sang a profondément modernisé et sécurisé la transfusion
sanguine en France. En tant qu’acteur unique, il porte une
mission de santé publique essentielle, en garantissant
chaque jour la disponibilité de produits sanguins sdrs et
de qualité. Cette réussite repose sur un modeéle éthique
fondé sur le bénéuvolat, la solidarité et l'anonymat, mais
aussi sur l'engagement constant des milliers de donneurs
qui permettent de répondre aux besoins des patients.
Grdce a son maillage territorial puissant et a ses équipes
spécialisées, UEFS assure une organisation performante et
résiliente, capable de s'‘adapter aux éuvolutions médicales
comme aux défis sanitaires. Plus de vingt ans aprés sa
création, il demeure un pilier incontournable du systeme de
santé, porteur d'une ambition forte : continuer a protéger,
innover et renforcer la confiance autour du don du sang, au
service de tous.
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Le métier de chargé de promotion du don a UEFS

Le chargé de promotion du don est un acteur clé du dispositif
de collecte de UEFS. Son role est de faire le lien entre le
territoire, les partenaires locaux et les équipes internes, afin
de permettre la réalisation de collectes efficaces, visibles et
adaptées aux besoins.

Concrétement, il intervient en amont des collectes. Il
identifie les structures susceptibles d’accueillir une collecte
(collectivités, entreprises, établissements scolaires...),
prend contact avec les interlocuteurs, présente les enjeux
du don et négocie les conditions de mise en place. IL analyse
le potentiel du site (accessibilité, capacité d'accueil, public
mobilisable) et propose des dates de collecte, en lien avec
les équipes de planification.

Une fois la collecte programmée, le chargé de promotion
en assure le développement a la fois logistique et
communication. Il accompagne le partenaire dans
LUorganisation pratique (Locaux, signalétique, circulation des
donneurs) et met en place des actions de communication
adaptées pour créer du trafic : mobilisation interne,
diffusion de supports, actions de sensibilisation, animations,
interventions auprés des publics ciblés. Il travaille
également en étroite collaboration auvec les associations et
les bénéuoles, dont le rdle est essentiel dans l'accueil des
donneurs, la mobilisation locale et la réussite des collectes.
Le jour de la collecte, il peut étre présent sur e terrain pour
soutenir le partenaire, coordonner les bénéuoles, renforcer
La mobilisation et assurer le bon déroulement de 'opération.

Le plasma un enjeu majeur

De tres nombreux patients atteints de maladies chroniques
nécessitant des perfusions mensuelles sont soignés chaque
année grdce a des médicaments produits a partir des
protéines extraites du plasma. IL s‘agit principalement de
lalbumine, des immunoglobulines et de certaines protéines
impliquées dans la coagulation. Cela concerne notamment
les personnes atteintes de déficits immunitaires, des
malades avec de graves troubles de la coagulation
sanguine ou certaines maladies auto-immunes ou des
maladies neurologiques graves. On estime que ces besoins
en plasma augmentent tous les ans de 8%. Cela nous
amene a devoir mobiliser 60 a 100 000 nouveaux donneurs
chaque année d'ici 2028.
Le défi de la production de médicaments dérivés du
plasma est un défi européen. Nous sommes dépendants
des Etats-Unis, pour pres de deux tiers de nos besoins en
immunoglobulines. La situation géopolitique a éuvolué
et ne peut que nous inciter a renforcer notre souveraineté
en ce domaine. L'EFS souhaite augmenter sa souveraineté
sanitaire en collectant davantage de plasma de maniére
éthique aupres des donneurs bénéuoles.

Sources EFS.

ARRIRTRENEY RRNRERRL]

Association pour le

\ Don de Sang Bénéva
de la RATP

TERTIT TNt

il |

Leila SENOUCI et Thierry SAUVAN.

Aprés la collecte, il analyse les résultats (fréquentation,
atteinte des objectifs, profils des donneurs) afin d’identifier
les Lleviers d’amélioration et de fidéliser le partenaire sur le
long terme.
Ce métier repose sur une forte dimension relationnelle,
un sens de lorganisation et de la négociation, mais aussi
sur une capacité d'analyse. Le suivi des résultats permet
d'ajuster les actions, d'optimiser les dispositifs et de répondre
au mieux aux enjeux d'autosuffisance en produits sanguins.
Par sa connaissance du territoire, son engagement et son
travail avec les partenaires et bénéuoles, le chargé de
promotion du don contribue directement a la performance
des collectes et a Lla mission de service public de U'EFS.
LEILA SENoucl
Chargée de promotion
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Les enjeux majeurs de la collecte
de plasma en France en 2026

La France dépend encore du plasma collecté a l'étranger et c’est un risque majeur d’‘approvisionnement.

La France dépend encore a plus de 60
a 65 % du plasma collecté a l'étranger,
principalement aux Etats-Unis, ol les
dons sont rémunérés. Cette dépendance
entraine des risques d’'approuisionne-
ment, surtout en période de tensions
internationales.

L'objectif national est de réduire cette
dépendance et de sécuriser une filiere
100 % francaise, afin d’atteindre la
souveraineté sanitaire francaise.

Les besoins explosent, notamment pour
les immunoglobulines, utilisées cheg
des milliers de patients (immunologie,
hématologie, soins intensifs).

La pénurie a déja entrainé des contin-
gentements et une hiérarchisation des
prescriptions. Nous deuons pouvoir
répondre a la forte augmentation de la
demande en médicaments dérivés du
plasma.

LA FILIERE PLASMA

DON DE SANG (BENEVOLE)

P08

GLOBULES PLAQUETTES PLASMA
ROUGES Jins

Produits sanguins labiles pour la transfusion
Autosuffisance 3 100%

Monopole EFS

—

L'Etablissement francais du sang (EFS)
a annoncé un plan pour collecter
1,4 million de litres en 2026-2027, soit
environ 50 % des besoins nationaux.
Ce changement d’échelle nécessite plus
de Maisons du don, plus de personnels
et une communication renforcée mais
cela devrait permettre d'accroitre signi-
ficativement les uolumes collectés d'ici
2026-2027.

Le Laboratoire frangais du fractionne-
ment et des biotechnologies (LFB) pourra
traiter jusqu'a 3,3 millions de litres par
an dés l'ouverture compléte de son site
d’Arras.

Cela permettra de couvrir largement
les 2,6 millions de litres nécessaires aux
patients francais, si la collecte suit.

La France défend un modele gratuit,
bénéuvole et éthique du don, alors que

x

0 \%
i __L1L }
Tour almamassn
auz palenli
DON DE PLASMA (BENEVOLE)
PLASMA,

- v o
— HINLFB

LEHGAGEMEN

Médicaments dérivés du plasma
Autosuffisance a 35%

Cencurrence mondiale

la concurrence internationale repose
souvent sur la rémunération. Nous
devons donc préseruver La gratuité.

Le recrutement de nouveaux donneurs,
notamment cheg les jeunes, reste un
défi.

En 2026, l'enjeu central est de garantir
l'acces continu aux médicaments vitaux
dérivés du plasma, en renforcant une
filiere francaise aujourd’hui fragilisée
par une dépendance extérieure critique,
une demande en hausse, des capacités
de collecte insuffisantes et des tensions
éthiques et économiques.

La France dispose cependant de tous

les atouts pour viser l'autosuffisance,
a condition d'un effort national massif.

Le conseil d’administration

g

DON DE PLASMA (REMUNERE)

PLASMA

Industrie pharmaceutique mondiale

Médicaments dérivés du plasma
Importation a 65%

o+
oo
Bl

ETABLISSEMENTS DE SANTE
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« Mon Sang Pour Les Autres »

L'événement « Mon Sang Pour Les Autres », organisé a la Mairie
du 5°™ arrondissement de Paris, est une initiative solidaire reconduite
chaque année en partenariat avec le Rotary International et
’Etablissement Francais du Sang (EFS).

Cette collecte constitue un rendez-vous
citoyen et solidaire, permettant a
chacun de contribuer a sauver des vies.
Elle s'inscrit dans une démarche de
mobilisation collective, en plein coeur
de Paris, dans un lieu emblématique
chargé d'histoire.

Nos administrateurs Daniel, Jean-
Michel et Albert, ont généreusement
donné de leur temps pour accueillir,

orienter et divertir les nombreux
donneurs.
Au cours de ces trois journées de
collecte, 453 donneurs ont été
accueillis, 372 prélevements ont été
réalisés, dont 78 nouveaux donneurs.
Une belle participation qui répond
pleinement aux besoins de L'EFS.
Albert BOUTIN
Administrateur
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Le seminaire des présidents

d’'association

Chaque année, je participe avec plaisir a cet évenement organisé par
la Fédération Francgaise pour le Don de Sang Bénéuole.

Cet éuvénement réunit l'ensemble des
présidents de France métropolitaine
ainsi que ceux des départements
d’outre-mer.

C'est toujours une belle opportunité
d'échanger sur nos enjeux respectifs
et, parfois, de trouver ensemble des
solutions concréetes aux difficultés que
nous rencontrons.

Lors de ce séminaire, nous avons
ravivé la flamme du Soldat inconnu

sous l'Arc de Triomphe, un moment de
mémoire inoubliable.

Un grand merci @ la Fédération pour
son engagement, son organisation et
sa volonté constante de faire progresser
cette cause essentielle.

Parce que seul on va plus vite, mais
ensemble on va plus loin.

Muriel MICHAUD-TELLIEZ
Présidente de ’/ADSB-RATP
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Tous les sites de collecte

LES SITES EFS EN ILE-DE-FRANCE

75 PARIS
9¢ MAISON DU DON TRINITE 55 Rue de Chateaudun 0155316060
10¢ SAINT-LOUIS 38 Rue Bichat 0153722250
12¢ SAINT-ANTOINE-CROZATIER 21 Rue Crogatier 0153029200
13¢ PITIE-SALPETRIERE Pavillon Laveran - 47 Bd de 'Hopital / 12 Rue Bruant 014216 02 52
15¢ GEORGES POMPIDOU Hopital Européen - 20 Rue Leblanc 0153782170
15¢ MAISON DU DON ZOLA 56 avenue Emile Zola 0143905092
18¢ BICHAT 46 Rue Henri Huchard - Secteur Claude Bernard 0140258180
7 SEINE ET MARNE

. MELUN . Santé Pdle de Seine et Marne - 270 au. Marc Jacquet 0181742378
78 YVELINES

VERSAILLES (LE CHESNAY) 2 Rue Jean-Louis Forain - Le Chesna 0139234540

EVRY-COURCOURONNES Quartier du Canal - Rue du Pont Amar 0160780818
SEINE-SAINT-DENIS

Hopital Avicenne - 125 Route de Stalin
VAL-DE-MARNE

Hopital Henri Mondor - Immeuble Tornado
VAL D'OISE

Avenue de l'lle-de-France

BOBIGNY rad 0148955679

g

CRETEIL 01567276 50

0130173300

CERGY PONTOISE

LES SITES RATP (pDATE DES COLLECTES SUR WWW.ADSB-RATP.FR)
75 PARIS

12¢ = MAISON DE LA RATP . 54Quai de la Rapée - Salle niveau -1 . 0158781859
9% VAL-DE-MARNE
. VAL DE FONTENAY .11 avenue Louison Bodet - Val Bienuenue, Salle de sport | 0158 78 18 59

LES AUTRES SITES EN ILE-DE-FRANCE

_ HAUTS-DE-SEINE
CT.S DES ARMEES . 1Rue Raoul Batany - CLAMART © 0141467226

COLLECTES MOBILES OU SITES HORS ILE-DE-FRANCE

N°Vert: 0 800 109 900 (appel gratuit) ou https://dondesang.efs.sante.fr
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Réservé a l'’ADSB-RATP

N° adhérent ;

ADSB-RATP

Bulletin d’adhesion

A retournera:
Secretariat ADSB-RATP - LCBD LD11 Lachambeaudie 08

Coordonneées de l'adheérent

Code postal : Ville :
Tél. domicile : Portable : Travail :
Mail :
& J

[_] Agent RATP - Matricule: [_J Autre (a préciser) :

Nom : Prénom : Né(e) le:

Adresse personnelle :

J'adhere en qualitée de:

2 Adhérent actif

L'adhérent actif ne paie pas de cotisation. Il autorise l'Etablissement Francais du Sang d fournir a l’Association
les renseignements nécessaires d la gestion de son dossier.

[_] Je désire offrir mon sang en entreprise a : [_] Lyon-Bercy ou [_] Val de Fontenay
Je désire offrir mon sang dans Le centre de prélévement de :

ou > Sur les 12 prochains mois, je choisis de faire [1J(2]31(21[21[6] dons (4 maximum pour les femmes).

-

> Mon groupe sanguin (siconnuy):[JA+  [JA- [JB+ [B- [JAB+ [JAB- [JO+ [JO-

Si vous avez déja effectué des dons, merci de joindre a ce bulletin d’adhésion une copie de votre carte de donneur
afin que nous puissions comptabiliser vos dons.

-

\§

1 Adhérent de soutien

Je soutiens 'Association en versant la somme de € (23€ minimum), par chéque bancaire, a l'ordre de ADSB-RATP.

Conformément a la loi, pour étre valable, ce bulletin doit étre daté et signé.

Date: Signature:

ADSB-RATP

D i

Association pour le Don de Sang Bénéuole, la promotion et les dons d'organes et de tissus humains de la RATP
Postal : 19 place Lachambeaudie - LAC LD11 - 75012 Paris @ Interne : LCBD LD11 Lachambeaudie
Tél.: 01587 81858 @ Mail : assadsb@ratp.fr e adsb-ratp.fr
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LADSB-RATP en chiffres

Comme chaque année, voici un apercu des principaux points statistiques.

NOS D'ADHERENTS

2020 QD
2021 (D
2022 (D
2023 (D
202+ (D
2025 (D

Lenombre d’adhérents est a la baisse par rapport G 2024,
mais reste encore supérieur aux années précédentes.
Celte baisse peut s'expliquer d'une part, par la
suppression des adhérents qui n‘ont pas donné depuis
leur adhésion ou depuis 3 ans et, d'autre part, par le
départ des machinistes de RDS vers la concurrence ou
La filiale CAP Ile-de-France.

-i-i-i-i-i-l-a.

REPARTITION DES ADHERENTS PAR DIRECTIONS

SUR
MTS
SEM
RDS
GDI
MRF
RETRAITES
RER
M2E
MOP
DRH
AUTRES

REPARTITION DES ADHERENTS HOMMES - FEMMES

. Al'imagedel’entreprise, lenombre
d’adhérents féminins représente
un quart de la population des
adhérents. On observe, comme
les années précédentes, la méme

'l répartition qu'au sein du groupe
RATP. Les hommes sont trois fois

5% 25* plus nombreux a donner.

LES DONS DEPLAQUETTES, DEPLASMAET DE SANG

@ Plosma [ Sang
1904 1886
1637

1358 1323 1446

205
213 175 135 I 159 I 161 I I

- - B

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Le nombre de dons de sang et de plasma progresse
légérement, en revanche celui des dons de plaquettes
est encore en tres Légeére diminution.

C'est une tendance que l'on retrouve au niveau national.

LES DONS EN ENTREPRISE ET EN SITES FIXES

@ Entreprise ([ Centres
n m - 1729 1683 Lt
522 I 449 I 544 I 705 ﬁ gl
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Légere diminution des dons de sang au sein de la RATP
en 2025 qui s'explique par des changements d’horaires
et de personnel médical a la Maison de la RATP. En effet,
depuis le début de l'année, les horaires sont de 12h a 17h
et il ny a plus qu'un médecin au lieu de 2, ce qui limite
le nombre de rendez-uous a 50 par collecte.

Nous allons essayer de maintenir cette dynamique en
proposant de doubler les jours de collectes de LYBY et
de Val Bienuveniie a la fin de la période estivale.

Dans les maisons du don ou les collectes mobiles, Le
nombre de dons augmentent. A confirmer pour les
années a venir.
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Les administrateurs a Notre-Dame de Paris !

Le grand événement parisien de 2025 est, sans conteste, la réouverture de la cathédrale Notre-Dame
de Paris, entierement rénouvée apreés le dramatique incendie du 15 avril 2019.

Le mardi 24 juillet a 9h30 toute L'équipe
de 'ADSB-RATP se retrouue sur le parvis
de Notre-Dame de Paris pour une visite
exceptionnelle de la cathédrale ! Le
temps est splendide et nous avons le
plaisir de voir le soleil se lever juste
derriere les tours de Notre-Dame, spec-
tacle & combien féérique et émouvant.
Nous prenons contact avec notre
sympathique guide pour la matinée,
Madame Gaelle De Kerros de l'Associa-
tion CASA, qui nous distribue mini-
récepteur et casque audio afin d'effectuer
la visite sans géner les autres uvisiteurs.

Madame De Kerros nous retrace Uhistoire
de Notre-Dame dans son environnement
parisien depuis l'antiquité : sur la rive
gauche se trouve alors le quartier Ro-
main avec les Thermes de Cluny, le fo-
rum et les Arénes de Lutéce et rive droite,
le quartier économique. On suppose qu’a
l'emplacement actuel de Notre-Dame
tronait un temple romain dédié a Jupiter.
Au Moyen-Age, quatre édifices religieux
sesuccedent a 'emplacement de Notre-
Dame : une église Paléochrétienne du
4*me sjecle remaniée en une basilique
mérovingienne, puis une cathédrale
Carolingienne et, enfin, une cathédrale
Romane, restaurée et agrandie, mais
qui s'avére vite trop petite pour la popu-
Lation de Paris qui augmente rapidement.

En 1160, débute la construction de ce
qui devient Notre-Dame.

Détail insolite : le paruis tel que nous
le connaissons est alors occupé par de
nombreuses maisonnettes et échoppes!
Il faut attendre 1750 pour que les mai-
sons soient démolies, et que le parvis
devienne une place.

Notre guide nous présente la somp-
tueuse facade gothique, avec ses trois
immenses portails caractéristiques
magnifiquement sculptés : le portail
du Jugement dernier, au centre, et les
portails de la Vierge et de Sainte-Anne,
a gauche et a droite. Nous admirons les
deux tours, hautes de 69 métres, conte-
nant les beffrois des cloches, ainsi que
la trés impressionnante rosace ouest.

Petite anecdote : c’est sur le paruis de
Notre Dame que se trouve le « point
zéro » de toutes les routes nationales
francaises car, on le sait, notre réseau
routier est concu en étoile, au départ
de Paris. Nous pouvons donc fouler ce
point géographique historique !

Nous entrons a présent dans la ca-
thédrale et sommes subjugués par la
magnificence des lieux et la qualité de
la rénouation. Les murs sont clairs et
nous sommes tous bouche bée devant

ce spectacle. Nous déambulons dans
U'édifice, malgré La foule, et découuvrons
les 14 chapelles latérales ; notamment
celles de Salomon, David, et Elie. Nous
admirons le grand orgue, les rosaces
nord et sud et la nouuelle clé de volite
centrale de 2024 en platine, supportant
la fleche. Le coeur de la cathédrale avec
son double déambulatoire nous ravit
tous ; nous sommes pétrifiés par 'émotion,
et le mot est faible.

Aprés deux heures de visite, il est temps
de prendre congé de notre guide et de la
remercier chaleureusement pour la qua-
Lité et La pertinence de ses explications.

Nous prenons alors le métro pour aller
déjeuner, dans un lieu que Muriel notre
Présidente et Thierry notre Secrétaire
général, tiennent secret !
Nous arrivons d 13h devant la boulange-
rie BOULOM, au 181 rue Ordener, Paris
18¢me et notre perplexité laisse place a
U'émerueillement lorsque nous décou-
urons une magnifique arriére-salle
baignée de lumiére, au centre de laquelle
trone un époustouflant buffet digne
d’'un déjeuner Gargantuesque ! Les
administrateurs sont aux anges, et la
bonne humeur générale s’exprime
autour d'un apéritif, avec modération.
Nous faisons honneur au buffet, avec
une mention particuliére pour la cocotte
de rascasses safranée, la polenta
crémeuse, la salade de butternut aux
agrumes, et pour le dessert, un savoureux
pain perdu au beurre de Normandie !!
C'est sur ces notes de joie et de partage
que nous nous séparons et cloturons
cette journée exceptionnelle de cohésion.
Et que VIVE L'ADSB-RATP et le don
de sang bénévole pour encore de trés
nombreuses années !

Stéphane HERVE

Administrateur
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Gala caritatif 2025 de la Mutuelle RATP :
une soiréee inoubliable !!

Le samedi 8 mars 2025 se tenait le Gala annuel caritatif de la Mutuelle RATP au Trianon, Paris 18,
au profit des orphelins du Groupe Mutualiste RATP.

C'est une date spéciale, car c'est le
dernier Gala en tant que Président de
la Mutuelle pour Monsieur Olivier
Pouyaud, et c'est le dernier Gala en
tant que présentateur pour Monsieur
Julien Lepers.

Nous nous donnons rendeg-vous devant
la salle avec la Présidente de 'ADSB-
RATP Madame Muriel Michaud-Tellie3,
le spectacle est préuu a 20h.

Les nombreux bénéuvoles présents
filtrent l'acces a la salle et inspectent
minutieusement les sacs, Plan Vigipi-
rate oblige. Ils sont trés efficaces, et
gardent toujours le sourire !

Dans le hall nous avons le plaisir
d'étre accueillis chaleureusement par
Monsieur Pouyaud et Madame Severine
Leclerc, sa collaboratrice a la Mutuelle
RATP et également Administratrice
suppléante de 'ADSP-RATP.

Nous sommes subjugués par la beauté
des lieux : le Trianon est une salle
de spectacle splendide construite en
1894 par larchitecte Joseph Cassien-
Bernard (éleve de Charles Garnier qui
a construit 'Opéra), et totalement et
magnifiqguement restaurée en 2009.
Nous montons le Grand Escalier, et
découurons la salle toute étincelante
de dorures, lustres en cristal, moulures
et stucs, et bien slr aussi les sieges
tapissés de uvelours rouge. Nous

sommes admirablement bien placés,
au balcon juste a cté de la scéne.

Le spectacle commence par une trés
émouvante interprétation de « Pour le

plaisir » de Julien Lepers au piano et
chant, en hommage a Herbert Léonard
récemment disparu.

Ensuite, c’est Mareva Galanter accom-
pagnée d'une troupe de Polynésiennes
qui interpréte des chants langoureux et
danses sexy !

Puis, arrive un éuénement qui n’était
JAMAIS arrivé au Gala de la Mutuelle !
Jérome Anthony, e célébre animateur
des émissions de cuisine a La télévision,
prend le micro, et interpréte quelques
« tubes » de notre regretté Claude
Frangois ! La salle est en délire ! Tout Le
public danse et chante !

Cest un extraordinaire moment de
communion entre les spectateurs, et
aussi de soutien aux orphelins, auxquels
chacun pense tout au long de ce Gala.
Puis Keen'V prend le micro et interprete
certains de ses plus grands succes, ce
qui ravit notamment Lle jeune public
présent dans la salle !

C'est a présent l'entracte : nous nous
retrouvons dans le salon privatif du
Trianon en compagnie des Présidents
des Associations du Groupe RATP
présents, ainsi que des délégués syndi-
caux, et Monsieur Pouyaud nous adresse
son émouvant discours d’adieu. C'est un
véritable triomphe d’applaudissements
et de bravos qui le conclut.

Le champagne (toujours avec modéra-
tion) et les petits fours ajoutent a la
bonne humeur générale.

Enfin, de retour a nos places, c'est le
désopilant Bun Hay Mean alias « le
chinois marrant », qui nous fait hurler
de rire avec son humour atypique, et
la talentueuse Sarah Schwab de la
saison 9 de THE VOICE nous interpréte
certaines de ses meilleures imitations :
Céline Dion, Vanessa Paradis, et aussi
Dalida !

Pour conclure, c’est la superstar Amir,
que l'on ne présente plus, qui clot ce
Gala décidément inoubliable auec
ses meilleurs titres. La salle est en
ébullition.

Tout le monde est transporté de joie,
et c’est a regret que le spectacle se
termine vers 23h20.

Nous adressons un immense merci d la
Mutuelle RATP pour cette invitation a
son Gala.

Nous auvons une pensée forte pour les
orphelins du Groupe Mutualiste RATP,
et bien sir pour tous les enfants en
général.

Puisse la musique et le chant adoucir
U'époque difficile que nous traversons.
Nous saluons chaleureusement
Monsieur Pouyaud, le remercions pour
sa gentillesse, sa disponibilité, et son
efficacité constante a la Présidence de
notre Mutuelle, et lui souhaitons une
belle et bonne retraite.

Ce n’est qu'un au reuvoir !

Stéphane HERVE
Administrateur




Ce jour mémorable restera
grave dans ma memoire
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Un partenariat
fidele et essentiel

J'ai eu U'honneur d‘étre le porte-drapeau de notre Association de
Donneurs de Sang Bénévoles lors du ravivage de la Flamme sous l’Arc
de Triomphe. Une expérience empreinte de solennité, de respect et
d’une émotion profonde, ravivant en moi mon passé de militaire.

Les frissons ressentis traduisaient cette
fierté, cet honneur de porter haut et
fort les couleurs de notre association
lors de cette cérémonie en hommage
aux soldats tombés pour notre nation.
Sous les regards des passants, des
vétérans, des autorités civiles et
militaires, j'ai arboré fierement nos
couleurs : celles du don, de la solidarité
et de la vie. Ce flambeau symbolique
que nous ravivons chaque jour ne
commémore pas seulement les
soldats tombés au combat. IL incarne
également les valeurs universelles
d’engagement et d'altruisme — celles
quinous animent en tant que donneurs
de sang bénéuoles.

Etre présent en ce lieu chargé d'histoire
était bien plus qu’un devoir : c’était une
reconnaissance. Une reconnaissance

envers tous ces anonymes qui tendent
le bras pour sauver une vie. Envers
ceux qui,sans attendre de contrepartie,
offrent une part d'eux-mémes pour
donner un avenir @ un inconnu.
Lorsque la flamme vacille doucement,
puis se redresse, ravivée dans Le silence
recueilli, l'instant devient communion
et transmission. IL unit les générations,
les causes et les combats. Et dans
cette union, notre mission trouve tout
son écho : faire viure la solidarité et
entretenir Le devoir de mémoire.
Je suis fier d'avoir représenté notre
association. Fier de ce drapeau porteur
de vie. Fier de ce moment qui nous
relie aux valeurs les plus profondes de
notre humanité.
Florian FLAHAUT
Administrateur

Celte année encore, la Mutuelle
RATP renouvelle son précieux
soutien a Ll'Association des
Donneurs de Sang Bénéuoles de
la RATP.

Depuis de nombreuses années, la
Mutuelle RATP se tient a nos cotés,
témoignant d’'un engagement constant
en faveur dudon dusang et des valeurs
de solidarité qui nous rassemblent.
Grace a ce partenariat solide, nos
actions prennent davantage d'ampleur :
meilleure visibilité des collectes,
soutien logistique, valorisation du
don bénéuvole auprés des agents...
L'appui de la Mutuelle RATP constitue
un uvéritable moteur pour continuer
a mobiliser et sensibiliser au sein de
notre entreprise.

Nous tenons a adresser a la Mutuelle
RATP nos remerciements les plus
sinceéres. Sa fidélité, son écoute et sa
volonté d'accompagner nos initiatives
contribuent directement a sauver des
vies. Ce soutien renouvelé est pour
nous une marque de confiance et un
encouragement 4 poursuiure notre
mission avec encore plus d’énergie.

Daniel CHHUN
Vice-Président
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Un partenariat fonde sur Uentraide et la
solidarite, La BFM aux cotes des Donneurs de
Sang Bénévoles de la RATP

La Banque Francaise Mutualiste et I’Association des Donneurs de Sang Bénévoles de la RATP partagent
depuis toujours des convictions fortes, l'entraide, la solidarité, la proximité et l'engagement au service des

autres.

| »”

C'est naturellement autour de ces va-
leurs que s’est construit un partenariat
durable, qui contribue chaque année a
soutenir et promouvoir le don du sang
au sein de U'entreprise.

La BFM, banque engagée auprés des
agents du seruvice public, place 'humain
au cceur de ses actions. LADSB RATP,
de son cOté, ceuure chaque jour pour
sensibiliser, accompagner et mobiliser
les agents autour du don du sang
bénéuole.

Les deux structures portent une vision
similaire, mettre la solidarité au centre
de la vie collective. Leur collaboration
s'inscrit ainsi dans une logique profon-
dément inclusive, ol chaque collabora-
teur peut jouer un role pour soutenir un
geste vital.

BANQUE FRANCAISE
MUTUALISTE

Ce partenariat contribue directement a
faire connaitre le don du sang et a en-
courager davantage d’agents a devenir
donneurs réguliers. La BFM s'impose
ainsi comme un partenaire actif, engagé
et solidaire, qui partage pleinement Lla
mission de 'association.

L'Association des Donneurs de Sang
Bénéuoles de la RATP tient a exprimer
sa profonde gratitude a la Banque
Francaise Mutualiste pour son accom-
pagnement renouvelé. Son soutien té-
moigne d’un véritable attachement aux
valeurs de solidarité et d’altruisme qui
nous sont chéres.

En s'impliquant chaque année dans
la promotion du don du sang, la BFM
contribue a sauver des vies, a renforcer

la cohésion entre les agents et a pro-
mouvoir une culture d'entraide.

Ce partenariat exemplaire illustre
combien L'union entre une banque mu-
tualiste et une association de bénéuoles
peut créer une dynamique positive et
inclusive. Ensemble, la BFM et 'ADSB
RATP démontrent qu'a travers des actions
simples mais essentielles, chacun peut
participer a faire avancer la cause du
don de sang.

Muriel MICHAUD-TELLIEZ
Présidente

BANQUE FRANCAISE

MUTUALISTE

LA BANQUE DE CHAQUE AGENT DU SECTEUR PUBLIC



ACCOMPAGNER
LES AGENTS

DE LA RATP
DANS LEURS
PROJETS,

C'EST CA
ETRE A LA
HAUTEUR DE
NOS CLIENTS.

BANQUE FRANCAISE
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